SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENAPROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIAFORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: CUNDINAMARCA MUNICIPIO: SOACHA
i CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO| .

2. CENTRO DE FORMACION: EMPRESARIAL CODIGO DEL CENTRO: 9232

3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CODIGO DEL PROGRAMA: 134101

4. SECRETARIA DE EDUCACION : MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA

TR [ T R T e INSTITUCION EDUCATIVA RICAURTE CODIGO DANE: |325754001590

6. DIRECCION: CARRERA 5 ESTE No.24-40 TELEFONO: 7128516

L OFICIAL X TECNICA: RESOLUCION
7. ZONA UBICACION 8. SECTOR b (B33 =
: URBANO X : NO LA EDUCACION ACADEMICA X RESOLUCION |6503

OFICIAL ' FECHA 16/12/2002

FECHA DE CONCERTACION: Mayo 2026

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL

CURRICULO:

Instructores técnicos: Yaned Emilce Hurtado Hurtado - Docentes Jefes de area Institucion Educativa: Carlos Solarte (Sociales), Vianey Rojas (Lengua
Castellana), Giovanny Prieto (Ciencias Sociales), Julio Cubillos (Educacién Fisica), Pedro José Mendez (Etica y Religion), Yolanda Martinez (Inglés)

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo Docente Horas - Horas - resultado
Competencia Resultados de aprendizaje de la IE? Grado Area Asignatura Responsable resultado de Instructor de aprendizaje HORAS POR
EN GRADOS 10 . Responsable COMPETENCIA
1 aprendizaje IE SENA
| NO
Identificar la dindmica organizacional del SENA y el
240201530 Resultado [ro| de la Formacion Profesional Integral de acuerdo
de Aprendizaje de la |con su proyecto de vida y el desarrollo profesional X - Instructor SENA 48 48
Induccion.
01 Identificar situaciones problematicas asociadas a i v Docente
sus necesidades de contexto aplicando| X Matematicas Matematicas Institucion 12 - -
procedimientos matematicos once Educativa
02 Plantear problemas aritméticos, geométricos y Décimo Docente
240201528- métricos de acuerdo con los contextos productivo y| X y Matematicas Matematicas Institucion 12 - -
Razonamiento social once Educativa 48
cuantitativo 03 Solucionar problemas del entorno productivo y Décimo y B - DI
matematicas social aplicando principios matematicos X - Matematicas Matematicas 'L‘it't“?fon 12 - -
Lcativa
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04 Verificar los resultados de los procedimientos . Docente
matematicos conforme con los requerimientos de los Décimoy | 1 iomaticas Matematicas e 12
diferentes contextos Ics e
01-Interpretar el sentido de la comunicacion como Décimo y _ vocente
medio de expresion social, cultural, laboral y artistica Once Humanidades | Lengua castellana Igjtltu?on 12
Licativa
240201524- Desarrollo OI2-Delcodificar rr?ensajes. comunicativgs en . Do'cen.te
de procesos de situaciones de la vida social y Ia.bloral, teniendo en Once Humanidades Lengua castellana Inst|tuc.|(')n 12
comunicacion eficaces cuenta el contexto de la comunicacion. Educativa
y efectivos, oral y 03-Validar la importancia de los procesos Décimo y _ Do.cen.tfe 48
escritos. comunicativos teniendo en cuenta criterios de Idgica y once Humanidades Lengua castellana [  Institucion 12
racionalidad Educativa
04-Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo . Docente
de procesos comunicativos segun requerimientos del Décimoy| |\ manidades Lengua castellana | Institucion 12
contexto. onee Educativa
01 Desarrollar habilidades psicomotrices en el Décimo y e o POLETTE
contexto productivo y social. Once Rtfrea(j:on y Educacion fisica I:it'tuf_'on 12
02 Practicar habitos saludables mediante la aplicacion Décimo y tuRucac L . st Ed 6 fisi IUO_CE"_[? 19
930101507-Generacién de fundamentos de nutricion Once T:S?\C:ST y ucacion fisica Sit't:fm:]
de habitos saludables |03 Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico o Educacion Fisica Docente 48
de vida. orientadas hacia el mejoramiento de la condicion COMOY Il Recreacion y Educacién fisica | Institucién 12
fisica en los contextos productivo y social. Once Deportes e
04 Implementar un plan de ergonomia y pausas Dagimoly Educaci()n. ’Fisica o Do_cen_tfa
activas segun las caracteristicas de la funcion Once Recreacion y Educacion fisica | Institucion 12
productiva Deportes Educativa
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad - I . Docente
. Lo . Décimo y | Ciencias sociales y . L
social y transformacion vital con referencia a la ) Sociales Institucion 12
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el once GIEREERED Educativa
210201501-Ejercer  [52_Valorar la importancia de la ciudadania laboral con Docente
derechos base en el estudio de los derechos humanos y Décimo y [ Ciencias sociales y Sociales Institucion 12
fundamentales del | ngamentales en el trabajo. once ciudadanas Educativa
trabajo en el marco de 48
la constitucion politica |03- Practicar los derechos fundamentales en el - - . Docente
; . W " Décimo y | Ciencias sociales y . o
y los convenios trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los once ciudadanas Sociales Institucion 12
internacionales. Convenios Internacionales. Educativa
04- Participar en acciones solidarias teniendo en -~ N . Docente
L Décimo y | Ciencias sociales y . L
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los once ciudadanas Sociales Institucion 12
pueblos y de |a naturaleza. Educativa
01-Promover mi dignidad y la del otro a partir de los Décimo y . ) Docente
principios y valores éticos como aporte en la once Educacion Etica Etica Institucion 12
instauracion de una cultura de paz. Educativa
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02 Establecer relaciones de crecimiento personal y Décimo y ) ) Docente
comunitario a partir del bien comdn como aporte para Educacion Etica Etica Institucion 12
240201526- Eticay el desarrollo social. once Educativa 48
cultura de paz 03 Promover el uso racional de los recursos naturales Décimo y ) ) Docente
a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad once Educacion Etica Etica Institucion 12
ética v normativa vigente. Educativa
04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de Décimo y ) ) Docente
paz a partir de la dignidad humana y las estrategias once Educacion Etica Etica Institucion 12
para la transformacion de conflictos. Educativa
01 Comprender informacion basica oral y escrita en ) Docente
inglés acerca de si mismo, de las personas y de su - Area Humanidades/ 3 L
. . . Décimo . Inglés Institucion 32
contexto inmediato en realidades presentes e Inglés Educativa
historias de vida.
02 Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en Décimo y | Area Humanidades/ Do.cen.te
inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con Once Inglés Inglés Institucion 32
sus costumbres v experiencias de vida. Educativa
03 Participar en intercambios conversacionales . Docente
_|bésicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes Décimo y [ Area Humanidades/ Inalés Institucion 32
240202501-Interacion [sjtyaciones sociales tanto en la cotidianidad como en once Inglés g Educati 192
en lengua inglesa.  |gxperiencias pasadas. ucativa
04 Comunicarse con un visitante o colega de un . free MvmEr R e Do_cen.te
contexto laboral cotidiano, de forma oral y escrita, en Décimo Inglés Inglés Institucion 32
inalés hasicn Educativa
05 Intercambiar informacién basica. En inglés, sobre oncely Area Humanidades/ Docente
sus experiencias pasadas, en un contexto inmediato Décimo Ingiés Inglés Institucion 32
Educativa
06 Poner en practica vocabulario basico y expresiones Area Humanidades/ Docente
comunes de su darea ocupacional usando frases Décimo Ingiés Inglés Institucion 32
sencillas en forma oral v escrita, Educativa
01 Seleccionar herramientas de tecnologias de la ‘ Tecnologia e Docente
informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo con Décimo y InformticaTecnolo Tecnologia e Institucion 12
las necesidades identificadas once gia Informatica Educativa
02 Usar herramientas TIC, de acuerdo con los o Tecnologia e ) Docente
220501046 - Utilizacion [requerimientos, manuales de  funcionamiento, Décimo y| | . @ atica/ Tecnolog!a e Institucion 12
del herratnlientas procedimientos y estandares olce Tecnologia Informatica Educativa 48
informéticas. 03 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con Décimo y Tecnolog!a € Tecnologia e Do'cen'tf’a
los requerimientos once Irr;forn:ua:c,a Informatica IEjtltu?on 12
ecn ala LCcatva
04 Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo Décimo y Tecnolo,gfa e Tecnologia e Do.cen.tfa
con la tecnologia empleada once Informatica Informatica Institucion 12
[Tecnoloaia Educativa
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220601501-Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de

acuerdo con las
politicas

organizacionales y la
normatividad vigente.

01 Interpretar los problemas ambientales y de SST
teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.

12

Instructor SENA

12

02 Efectuar las acciones para la prevencion y control
de la problematica ambiental y de SST, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la
oraanizacion

12

Instructor SENA

12

03 Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los lineamientos establecidos para el area
de desempefio laboral.

12

Instructor SENA

12

04 Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST, acuerdo con
los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social

12

Instructor SENA

12

48

240201533-Fomento
de la cultura
emprendedora

01 Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
notencialidades_obietivos v el entorno

12

Instructor SENA

02 Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segin el
comnortamiento emorendedor.

12

Instructor SENA

03 Emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora

12

Instructor SENA

04 Relacionar la importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos
de la negociacion.

12

Instructor SENA

48

210601020 Atencién a
clientes

01. Caracterizar clientes segun tipos y clasificaciones.

Instructor SENA

24

02 Brindar informacién organizacional de acuerdo con
el tipo de cliente y canales de comunicacion.

Instructor SENA

48

03 Valorar la satisfaccion del cliente teniendo en
jcas

Instructor SENA

48

04 Elaborar plan de mejora del servicio segun reporte
de atencion al cliente.

Instructor SENA

24

144

210601031 -
Elaboracion de
documentos

01 Comprender la estructura de un texto segun reglas
de ortografia y gramatica.

Instructor SENA

48

02 Ingresar datos teniendo en cuenta técnicas de
digitacion.

Instructor SENA

48

03 Proyectar comunicaciones empresariales de
acuerdo con normativa nacional vigente 'y
lineamientos organizacionales.

Instructor SENA

48

144

210303037~
Reconocimiento de

01 Describir el ente econémico de acuerdo con su
naturaleza y normativa contable.

Instructor SENA

48

213
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recursos contables y
financieros

02 Registrar operaciones contables del ente
econdémico de acuerdo con la normatividad vigente.

Instructor SENA

48

210601027 - Registro
de informacion en
medios tecnologicos

01 Reconocer las herramientas y tecnologias de punta
teniendo en cuenta la naturaleza de los procesos
administrativos

Instructor SENA

48

02 Normalizar datos con herramientas tecnol6gicas
segun estructura y tipologia

Instructor SENA

48

03 Verificar la informacion de los documentos
digitales teniendo en cuenta principios éticos y
normatividad vigente

Instructor SENA

48

04 Proyectar documentos digitales con herramientas
y tecnologia de punta de acuerdo con politicas
organizacionales y normatividad vigente

Instructor SENA

48

192

210602001 - Tramite
de documentos

01 Reconocer documentos organizacionales teniendo
en cuenta su tipologia

Instructor SENA

48

02 Implementar procedimiento técnico documental
teniendo en cuenta la normatividad vigente

Instructor SENA

48

03 Verificar el procedimiento técnico de acuerdo con
la naturaleza del documento y lineamientos de la
organizacion

Instructor SENA

48

144

999999999-Resultados
de aprendizaje etapa
practica

Aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y

metodoloqias de autogestion

Instructor SENA

864

1344

2208

Nombres

Firma

Institucion educativa

Rector Institucion educativa

JORGE ANDRES CRISTANCHO RODRIGUEZ

7
f'/(?/pfgr“”;“m)

Coordinador Academico sede Principal

CLAUDIA TEODY DUARTE AYALA

A /f: ety

Lider de articulacion I.E

CLAUDIA TEODY DUARTE AYALA

p

SENA

Coordinadaor Academico

José Fernando Lépez Rodriguez

Dinamizador del programa

José Luis Rodriguez Alvarez

Inctriintarace Dartininantac

Janed Emilce Hurtado Hurtado

it

Mario Alberto Ibafiez S (Enlace)

=
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